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UNA REFLEXION

Estas son algunas palabras que vienen a mi mente y corazén al
describir el 2023 en ROSAesROJO:

Empoderamiento

Hemos tenido una intenciéon especial este afo: valorar y
reverenciar las habilidades y fortalezas de nuestras
participantes. Ellas llegan mostrando ya tremenda resiliencia,
valentio, generosidad, empatia, determinacion, creatividad. Es
en el encuentro personal con ellas y, de ellas con ReR, donde
descubren una plataforma para explorar nuevas vocaciones,
seguir prepardndose como lideres y ser agentes de cambio en
sus comunidades, promoviendo salud y bienestar. jEstas
grandes mujeres dan significado a nuestra mision y son el
centro de nuestra mision

Cambio Sistémico

Iniciamos la conversacién de este tema cuestionandonos y
aprendiendo. Agradezco a nuestros donantes, mentores y
consejeros por acompanarnos en reflexionar sobre cémo ReR
contribuye a resolver causas de problemas sociales e
inequidades, no solo tratando sus sintomas. Hemos desarrollado
una profunda consciencia para entender las barreras al acceso
a la salud en nuestra comunidad. El consejo directivo, equipo y
voluntarios ahora tienen una visibn mas clara de cémo
desmantelarlas y con quién colaborar. Nuestros programas
comunitarios estén cambiando paradigmas y conductas no
saludables, estableciendo alianzas con organizaciones para
lograrlo. Destaco el trabajo que hicimos este afo colaborando
con CDC Foundation en el huevo moédulo de Empoderamiento
en Salud, educando a mds mujeres Hispanas para tomar el
liderazgo en su salud, haciendo equipo con su comunidad y
equipos médicos.

*Buttorff C, Ruder T, Bauman M. Multiple Chronic Conditions in the United States.
**American Journal of Preventive Medicine, 2016

“Tuve la oportunidad de conocer y conectar con
personas increibles, inspiradoras y generosas que
impulsan un cambio social real en el mundo,
difundiendo amor, justicia, empoderamiento y
companerismo. Una de mis lecciones favoritas de
esta Reunién fue comprender que ser un
emprendedor social va mucho mds allé de producir
simples resultados u objetivos. Se trata de responder
con amor y responsabilidad a una LLAMADA. El poder
de la comunidad es el MEJOR regalo para crecer y
sostenerme en este emocionante viaje como
innovadora social”.

AIDEE GRANADOS, EN LA CONVENCION
DE FELLOWS DE ECHOING GREEN.
MINNEAPOLIS, MN, JUNIO 2023

Este ano quizds no supere los ingresos del anterior; sin embargo,
detrds de cada cifra de impacto que leerdn, hay un profundo
trabaijo reflexivo. Preguntas dificiles y retroalimentacién nos han
hecho madurar, entendiendo mejor nuestra identidad y
revisando minuciosamente nuestra mision y visién. Hoy
tenemos resultados comprobados en el disefo y facilitacion de
contenido educativo sobre bienestar y prevencion (jy no solo
prevencién del céncer!) relevante para nuestra querida
comunidad. jHa sido un gran trabajo en equipo!

Comunidad

SegUn el CDC (2021), los inmigrantes Hispanos, especialmente
las mujeres, experimentan mayor aislamiento y soledad
generando un impacto negativo en su salud. Ahora, las
personas que tienen conexiones sociales sélidas, es decir,
capital social, suelen tener mejor salud, y aquellos que gozan de
buena salud tienden a mantener lazos sociales mas fuertes.
Estd claro: jla comunidad es fuente de salud! Es una
poderosisima herramienta para la sustentabilidad. En nuestro
caso, las participantes de ReR, al vivir en comunidades, suman
una fuerza increible para mantener cambios de estilo de vida.
iCambios que seguramente veremos en el mediano y largo
plazo con el impacto generacional!

Conocer acerca de los billones de dbélares que anualmente se
destinan a la atencién médica en este pais, para cuidar de
personas con enfermedades crénicas y de salud mental*, me
pone la piel de gallina. Si al menos todos invirti€ramos un poco
mds de recursos en prevencion, y no tanto en intervencion,
adoptando estilos de vida mds saludables, construyendo
comunidades y colaborando con nuestros profesionales de la
salud, contariamos una historia diferente. ¢Te loimaginas?
Puedo visualizar mds alegriq, resiliencia, esperanza,
productividad y, por supuesto, menos sufrimiento, injusticia e
inequidad.

En ReR entendemos que somos un instrumento para construir
Comunidades de Salud Positiva, donde tenemos una intencién
directa y clara en la prevencién de enfermedades crénicas a
través de las elecciones de estilo de vida, las cudles representan
el 34% de la salud de una persona**. jEstas son buenas
noticias!

Como dice una bonita cancién, “se los digo desde el alma y con

el corazén abierto™: jgracias por compartir conmigo esta vision y
buscar alcanzar mas equidad en salud y bienestar!

Aidee Granados

FUNDADORA & CEO, ROSAesROJO™




HISTORIAS

QUE EMPODERAN

conoce a Rosie: Ejemp
proactividad

“Los programas de ROSAesROJO y su
apoyo me han ayudado a vivir una vida
mas saludable y feliz. Sé que aun tengo
mucho por aprender, pero estoy
comprometida a seguir este camino de
bienestar”.

conoce a Lili: Ejemplode

“Hoy sé que sila comunidad crecey
prospera, yo también lo haré. Estoy
agradecida con ROSAesROJO y SuperVive
Comunidad por ensefiarme, inspirarme y
motivarme a amarme y a amar la vida
saludable de una forma facil y practica”.



https://www.rosaesrojo.org/post/rosie-ejemplo-de-proactividad
https://www.rosaesrojo.org/post/conoce-a-lili-ejemplo-de-comunidad

y Lety: Ejemplo de

“Salimos de El Camino Rojo con ganas de
cambiar el mundo, y aunque a veces es
complicado, queremos que la mayor
cantidad de personas posible pase por
este camino. Este programa hace la
diferencia.”
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conoce a Ericka: Ejemplode

“A veces el cambio es dificil, pero
ROSAesROJO hizo que realizdramos estos
cambios poco a poco y tomdandonos
nuestro tiempo. Esto me trajo grandes
beneficios. jTe cambia la vida!”
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Conoce a Lenia:

de Aprendizdie

“ROSAesROJO realmente te cambia la
vida, y sobre todo te proporciona
informacion completa y digerible para
mejorar nuestra alimentacion, salud
mental y fisica.”



https://www.rosaesrojo.org/post/conoce-a-ericka-ejemplo-de-cambio
https://www.rosaesrojo.org/post/conoce-a-lenia-ejemplo-de-cambio-positivo
https://www.rosaesrojo.org/post/julia-y-lety-ejemplo-de-comunidad

ROSAesROJO brinda educacion sobre salud y ROSAesROJO busca desmantelar Ilas

bienestar a las mujeres Hispanas y sus familias barreras de ingresos, idioma y educacion

en los Estados Unidos mediante la creacion de para la salud y el bienestar de las mujeres

Comunidades de Salud Positiva donde Hispanas y sus familias en los Estados

programas de prevencion de enfermedades Unidos.

crénicas, culturalmente adaptados y accesibles,

estan al centro. Estamos llevando a los Hispanos a vivir
vidas mas saludables y reducir la incidencia

Utilizamos cuatro pilares para impulsar un de enfermedades crénicas entre ellos.

cambio de comportamiento equitativo en salud
integral: Nutricién, Salud Mental, Actividad Fisica
y Empoderamiento en Salud.
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SOCIODEMOGRAFIA
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de los participantes (sobre todo en SuperVive
Comunidad) viven en México, Argentina,
Bolivia, Colombia, Guatemala, entre otros.
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DETERMINANTES

SOCIALES DE SALUD

Hemos identificado cuatro barreras principales para tener

acceso a salud y bienestar en nuestras comunidades:

1
IDIOMA

» 81% de los adultos Hispanos en Estados Unidos prefieren
profesionales de la salud que hablen espafiol.

» Solo el 7% de los médicos en USA y el 9% de los
profesionales de la salud son Hispanos.

» En ocaciones los Hispanos confian en sus hijos como
intérpretes.

e Casi el 50% de los Hispanos dice no estar saludable por no
comprender indicaciones de salud debido a diferencias
culturales y de idioma.

(PRC, 2022)

3

e EI25% de los Hispanos en Estados Unidos viven por
debajo del umbral de pobreza.

» EI20% no tiene seguro médico; mds del doble que
sus pares blancos.
(KFF, 2021)

¢ Elestatus legal puede ser una barrera para lograr
mayores ingresos y estabilidad financiera.
(cMms, 2019)
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2
CAPITAL SOCIAL

* Numerosos inmigrantes Hispanos enfrentan obstaculos y

amenazas fuera de su control.

e Losinmigrantes Hispanos, en particular las mujeres,

experimentan un mayor aislamiento social y soledad que los
Hispanos nacidos en Estados Unidos y otros grupos, o que resulta
en mayores tasas de resultados de salud adversos.

(cDc, 2021)

e Lasoledad aumenta las posibilidades de muerte prematura en

un 20%: aproximadamente el mismo efecto que la obesidad.
(The Guardian, 2016)

A
CULTURA

¢ Elmiedo y la verglienza empiezan a considerarse
determinantes sociales de la salud.

* Miedo por situaciones como estatus migratorio, barrera
del idioma, etc.

¢ Verglienza por prejuicios culturales respecto a los
controles médicos y las conversaciones consideradas tabu.
(NLM, 2017)
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CONSECUENCIAS
EN LA SALUD

Estas barreras estén provocando:

(ACS, 2022)
(cDc, 2023) (cbc, 2021)

(cDc, 2021)
(OMH, 2018) (cbc, 2021)

LAS BUENAS NOTICIAS

LAS ELECCIONES DE ESTILO DE VIDA

y los cambios de comportamiento de
salud integral representan el

34% DE LA SALUD DE LA PERSONA.

El 47% depende de los Determinantes Sociales de la Salud, y el resto de
los tratamientos clinicos y el medio ambiente.

iHAY PODER EN NUESTRAS MANOS!




| Programas

SUPERVIVE
COMUNIDAD

SuperVive Comunidad es una
aplicacion con contenido tanto
asincrono como sincrénico, que
construye una comunidad virtual
para empoderar la salud y el
bienestar de las mujeres Hispanas.

SuperVive Comunidad enfatiza
asumir la responsabilidad de la
salud personal y comunitaria. A
través de este programa,
aprovechamos la tecnologia para
beneficio comunitario, creando redes
de apoyo y responsabilidad y
conectando a las mujeres en una
comunidad de bienestar para
disminuir las enfermedades crdonicas.

¢QUE PODRAS ENCONTRAR?

e Podcast Semanal

e Clases en Vivo

e Cdpsulas de Expertos
* Coaching Grupal

¢ Videos de Bienestar

e Recetas

* Retos de Salud

e Gym Virtual

e Meditaciones

iY una GRAN comunidad
para compartir, inspirarnos y
acercarnos a la salud!



https://play.google.com/store/apps/details?id=uk.co.disciplemedia.supervive
https://apps.apple.com/us/app/supervive-comunidad/id1612479047

| Programas

El Camino Rojo ofrece
educacion directa sobre salud
y bienestar disefiada para
prevenir enfermedades
cronicas, ya sea de forma
presencial o virtual, 100% en
espanol y culturalmente
relevante.

Este programa de 23 horas
estd compuesto por 19 horas
de talleres interactivos
disenados utilizando la
Metodologia de Aprendizaje
Acelerado, y 4 horas de
sesiones individuales de
mentoria donde nuestras
Embajadoras actiian como
socios de responsabilidad
para ayudar a participantes a
desarrollar un Plan de Accidn
personalizado y metas, y
reflexionar sobre el progreso.
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AUn cuando los Hispanos en Estados Unidos
vivimos muchos desafios de salud, tenemos
una esperanza de vida mds larga y tasas
de mortalidad mds bajas en comparaciéon
con otros grupos, especialmente evidente
entre los inmigrantes menos inmersos en la
cultura americana (aculturacién). Esto
resalta el impacto de estilos de vida mas
saludables de nuestros paises de origen
en los mejores resultados de salud.

La aculturacion trae consigo efectos tanto
positivos como negativos. Entre los
negativos, tendemos a adoptar una dieta
més occidental (que no es saludable) y
podemos volvernos mds inactivos. Ademads,
persiste un estigma en torno a hablar sobre
nuestra salud mental, obstaculizando la
blsqueda de ayuda. Si bien la aculturacién
es inevitable y positiva, preservar nuestra
herencia cultural junto con recursos de
bienestar accesibles es clave para una
comunidad mds saludable!

Practicar habitos saludables y
proporcionar contenido culturalmente
relevante en espariol son cruciales para
promover el bienestar entre los Hispanos en
EStCIdOS UnidOS Fuentes: * NCBI, 2021* Novant Health, 2020

HORAS DE EDUCACION EN BIENESTAR

E1 Camino Rojo

10,824 hrs

7,858 hrs
EICaminoRojo
4,685 hrs
2,517 hrs
2,048 hrs

A Diciembre de 2023, hemos
acumulado mas de 49,000 horas
de educacion en bienestar,
llegando a servir a mas de 1,560
mujeres en El Camino Rojoy a
mas de 690 miembros en
SuperVive Comunidad.

Nos enorgullece ver a nuestras participantes

99% de nuestros
participantes
RECOMIENDAN
nuestros
programas. " Rojo:277  Comunidad: 693

. 'NUESTROS PROGRAMAS

adoptar conductas saludables que las
empoderan para prosperar:

El 92% de nuestros participantes
mantuvieron o mejoraron sus decisiones
saludables respecto a la comida.

El 89% de nuestros participantes
reportan que mantuvieron o mejoraron
su actividad fisica.

El 89% de nuestros participantes
mantuvieron o mejoraron su salud
mental.

El 88% de nuestros participantes
mantuvieron o0 mejoraron su
empoderamiento en salud.

El 90% de nuestros participantes
mantuvieron o mejoraron su
bienestar.

El 87% de nuestros participantes se sienten
parte de una Comunidad de Bienestar.

El 94% de nuestros miembros de SuperVive
Comunidad encuentran nuestros recursos de
bienestar culturalmente relevantes.

El 92% de los miembros considera
que SuperVive Comunidad es facil
de usar y acceder.

Total de participantes
directos en 2023:

780

ElCamino SuperVive



3.5%
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Cantidades expresadas en délares americanos.

A partir del afio 2021 el sistema contable cambié de “Cash” a “Accrual”. i
Los datos de ingresos en la grafica coinciden con ingresos de la forma anual 990.
El dato del 2023 puede variar después de la revision final del Auditor Independiente. 48
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Todo lo que logramos este afio fue
gracias a todos nuestros socios
comunitarios y donantes, y queremos
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SI DESEAS APOYAR
NUESTRA MISION

P.O. Box 250435
Plano, TX 75025-0435

+1(469) 431-0232

CONTACTO

WWW.rosaesrojo.org

info@rosaesrojo.org
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